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R I S C H I O  B A S S O

 

R I S C H I O  M E D I O

 

R I S C H I O  A L T O

 

In base al tipo di rischio valutato per Paese creiamo il Corso su misura. 
Offrire al dipendente strategie e tecniche di viaggio sicure gli consente di svolgere la propria attività con maggior

serenità...e mette in sicurezza l'Azienda

Destinatari della Formazione

RESPONSABILI SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE, ASPP, DIRETTORI COMMERCIALI 
AREA RISORSE UMANE , TECNICI, AMMINISTRATORI DELEGATI, TITOLARI D'AZIENDA, 

TUTTI COLORO CHE VIAGGIANO PER LAVORO



1-Day Processing
1-Day Processing
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1-Rischio Basso

T R A V E L  S E C U R I T Y  B A S E

REQUISITI: Nessuno
DURATA:    4 ore

A T T E N T A T I  T E R R O R I S T I C I

REQUISITI: Modulo Travel Security
DURATA:    4 ore

I G I E N E  E  S A L U T E
CULTURAL AWARENESS
ARRESTO E DETENZIONE
 
REQUISITI: Modulo Travel Security
DURATA:    4 ore ciascuno



2-Day Processing
2-Day Processing
2-Day Processing

2-Rischio Medio

T R A V E L  S E C U R I T Y  A V A N Z A T O

REQUISITI: Modulo Travel Security Base
DURATA:    4 ore

I G I E N E  E  S A L U T E

CULTURAL AWARENESS
ARRESTO E DETENZIONE
 
REQUISITI: Modulo Travel Security B
DURATA:    4 ore ciascuno



3-Day Processing
3-Day Processing
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3-Rischio Alto

U R B A N / H O M E  D E F E N C E

REQUISITI: Modulo Travel Security 
DURATA:    4 ore

S E Q U E S T R O / R A P I M E N T O

REQUISITI: Modulo Travel Security
DURATA:    4 ore.

I G I E N E  E  S A L U T E

CULTURAL AWARENESS
ARRESTO E DETENZIONE
 
REQUISITI: Modulo Travel Security B
DURATA:    4 ore ciascuno



3-Day Processing
3-Day Processing
3-Day Processing

Ruoli e Responsabilità

I N D I V I D U A L E

Ogni dipendente è responsabile
per la propria Sicurezza, 
dal junior al senior.

G E S T I O N A L E

il Datore di Lavoro ed il suo RSPP
hanno il compito di attuare e
mantenere un sistema di gestione
e protezione conforme alle
politiche aziendali, monitorare le
minacce ed i rischi del Paese
d'impiego

O R G A N I Z Z A T I V A

il Datore di Lavoro ed il suo RSPP
hanno il compito di monitorare ed
applicare la politica in materia di
Sicurezza. Sviluppare un programma
di formazione di sicurezza, stabilire
le Direttive, le Procedure, i Piani di
Emergenza



Guida 
"Igiene e Aspetti

Sanitari"

Guida
"Sicurezza e

Protezione personale"
"La Sicurezza in

situazioni speciali"

Guida
"Le Minacce"

"Disastri naturali e
pericoli industriali"

Moduli
Moduli
Moduli

Moduli
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Checklist
"Viaggio &

Sicurezza Hotel"

Checklist
"Sicurezza e

Protezione personale"
"La Sicurezza in

situazioni speciali"

Checklist
"Consigli per
viaggiatori"

"Consigli per RSPP"

Checklist
ChecklistCheck List
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altri Corsi

U B A N  S U R V I V A L
Per imparare a sopravvivere

in una città ostile
Indicato per chi viaggi in Paesi particolarmente critici.

H . E . S . T .
Per chi viaggia in Paesi

caratterizzati da forti instabilità socio-politiche,
zone di guerra, aree con un elevato tasso di

criminalità, in regioni che hanno subito 
calamità naturali o con condizioni climatiche

estreme, cui esiste un rischio considerevolei

S U R V I V A L  B A S E
Per sviluppare capacita’ di adattamento e di
apprendimento su materie completamente

diverse da quelle lavorative
Individuare potenziali «leaders»

Fare gruppo
Esaltare la competizione tra gruppi

Sviluppare creatività e ingegno.

S U R V I V A L  F U L L
I M M E R S I O N

Per esaltare lo spirito di gruppo
Imparare a gestire al meglio le RISORSE

DISPONIBILI  e il TEMPO 
Individuare poenziali "leaders"

Mettersi in gioco
Sviluppare l'ingegno

Aumentare la propria autostima e autodeterminazione.



Reason to start Reason to
start Reason to start

Reason to start Reason to
start Reason to

startReason to start

Una buona ragione 
per iniziare

L E  P E R S O N E  V E N G O N O  P R I M A  D I  T U T T O !
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