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Bekanntmachung des Auswahlverfahrens zur Aufnahme
von Nr. 17 Auszubildenden zum Bildungsvorhaben mit

dem Code FSE 20276

Avviso di selezione per l’ammissione di nr. 17  allievi
all’intervento formativo cod. FSE 20276

Ausbildung im Bereich der Gebäudesanierung: Maurer/in
und Heizungs- und Sanitärarbeiter/in

Kursfolge 2: "Heizungs- und Sanitärarbeiter/in"

Formazione settore ristrutturazioni edilizie: Addetto
muratore/addetta muratrice e addetto
termoidraulico/addetta termoidraulica

Percorso 2: "Addetto termoidraulico/ Addetta
termoidraulica"

umgesetzt im Rahmen des Operationellen Programms ESF
2014-2020 der Autonomen Provinz Bozen und kofinanziert

vom Europäischen Sozialfonds, von der Republik Italien und
von der Autonomen Provinz Bozen

realizzato nell’ambito del Programma operativo FSE 2014 -
2020 della Provincia autonoma di Bolzano e cofinanziato dal

Fondo sociale europeo, dalla Repubblica Italiana e dalla
Provincia autonoma di Bolzano

Achse 2 Investitionspriorität 9i Spezifisches Ziel 9.2 Asse 2 Priorità d‘investimento 9i Ob. specifico 9.2

Genehmigt mit Dekret Nr. D220019939  vom 25/10/2022 Approvato con Decreto n. D220019939 del 25/10/2022

Zielsetzung:
Das Projekt zielt auf die Ausbildung in einem Beruf im Bereich der
Gebäudesanierung ab: Sanitär- und Heizungstechniker/in, eine
Fachkraft, die vor allem in dieser Zeit sehr gefragt ist und die
Unternehmen nur schwer bekommen können. Die Ausbildung zielt
darauf ab, nicht nur die Entwicklung fachlicher und beruflicher,
sondern auch fachübergreifende Kompetenzen zu fördern, wie
Kommunikation auf Italienisch und Deutsch sowie soziale Kenntnisse
und Bürgerkunde, also Schlüsselkompetenzen, um einen guten
Integrationsweg in der lokalen Südtiroler Umgebung zu schaffen.

Finalità:
Il progetto intende formare una delle figure professionali nel settore
delle ristrutturazioni edilizie: Addetto termoidraulico/ addetta
termoidraulica. È una figura molto richiesta soprattutto in questo
periodo e che le aziende hanno difficoltà a reperire. Il percorso
formativo mira a favorire oltre allo lo sviluppo di competenze tecnico-
professionali anche quelle trasversali quali il saper comunicare in
lingua italiana e tedesca e conoscenze sociali e civiche, competenze
chiave per creare un buon processo di integrazione con il contesto
locale altoatesino.

Struktur und Unterteilung:
Die Kursfolge "Heizungs- und Sanitärarbeiter/in" umfasst 344 Stunden
im Schulungsraum, 120 Praktikum im Betrieb und 4 Stunden
Einzelorientierung.
Inhalte und Kompetenzen am Ende des Kurses:
- Einführung und Abschluss des Kurses für Sanitär- und
Heizungstechniker
- Italienisch für Sanitär- und Heizungstechniker
- Deutsch für Sanitär- und Heizungstechniker
- Bürgerkunde und Hygienegrundlagen für Sanitär- und
Heizungstechniker
- Arbeitsgeräte
- Entwurf von Installationsplänen von Sanitär- und Heizungsanlagen
- Anlagentechnik mit besonderem Augenmerk auf Mechanik,
Strömungsmechanik, Thermohydraulik
- Lesen und Interpretieren von technischen Zeichnungen
- Ordentliche und außerordentliche Wartungstechniken
- Ökologie, Umwelt und Energieeinsparung
- Erkennen von Risikosituationen
- Installation von Wärme- und Klimaanlagen, Gas- und
Wassersystemen
- Abnahme der Anlagen
- Quellen für Anreize (Steuerabzug, Superbonus, Net Metering,
Stromabnahme zum Festpreis)
- Dokumentation zu Tätigkeiten, Materialien und
Beschaffungsvorgang
- Sektorspezifische Vorschriften, Vertiefung des  Gesetzes 46/90
- Sicherheitsvorschriften für Baustellen
- Kenntnisse über digitale Werkzeuge und IT-Grundlagen.
- Aktive Arbeitssuche und selbstständige Erwerbstätigkeit für Sanitär-

Struttura e articolazione:
Il percorso "Addetto termoidraulico/ Addetta termoidraulica" prevede
344 ore di aula, 120 ore di pratica in azienda e 4 ore di orientamento
individuale.
Contenuti e Competenze in uscita:
- Introduzione e conclusione del corso per l'addetto Termoidraulico
 - Italiano per l'addetto Termoidraulico
- Tedesco per l'addetto Termoidraulico
- Educazione Civica e principi di igiene per l'addetto Termoidraulico
- Le attrezzature per il lavoro
- Impostazione dei piani di installazione di impianti termo-idraulici.
- Impiantistica con particolare riferimento alla meccanica, alla
meccanica dei fluidi, alla Termoidraulica
- Lettura ed interpretazione del disegno tecnico
- Tecniche di manutenzione ordinaria e straordinaria
- Ecologia, ambiente e risparmio energetico
- Identificazione situazioni di rischio
- Installazione di impianti termici e di condizionamento, gas e acqua
- Il collaudo degli impianti
- Fonti di incentivazione (detrazione fiscale, superbonus, scambio sul
posto, ritiro dedicato)
- Documentazione relativa alle attività ed ai materiali e processo di
approvvigionamento
- Normativa di settore, approfondimenti L.46/90
- Norme di sicurezza sui cantieri di lavoro
- Conoscenza degli strumenti digitali e Informatica di base.
- Ricerca attiva del lavoro e auto imprenditorialità l'addetto
Termoidraulico
- Empowerment per l'addetto Termoidraulico
- Orientamento individualizzato  2
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und Heizungstechniker
- Empowerment für Sanitär- und Heizungstechniker
- Einzelorientierung 2
- Praktikum 2

- Stage 2

Voraussetzung für die Teilnahme:
Zielgruppe des Kurses sind 9 Migranten (einschließlich
Asylbewerber), die in der Provinz Bozen wohnhaft
oder ansässig, arbeitslos, nicht beschäftigt oder inaktiv sind. Es sind
keine besonderen Studientitel oder Vorerfahrungen notwendig. Bei
der Auswahlphase ist die starke Motivation entscheidend, neue
Kenntnisse im Bereich des Bauwesens zu erwerben.

Requisiti di partecipazione:
Il progetto di formazione è rivolto a 9 migranti (compresi i richiedenti
asilo), residenti o domiciliati nella Provincia di Bolzano, che si trovano
in una situazione di disoccupazione, o non occupazione, o inattività.
Non sono richiesti titoli di studio o esperienze pregresse,
determinante in fase di selezione sarà la forte motivazione a voler
apprendere nuove conoscenze nel settore dell'edilizia.

Auswahlverfahren:
Prüfungen zur Bewertung der individuellen Fähigkeiten der
Kandidaten und psychologische Eignungstests.

Modalità di selezione:
Prove volte a valutare le competenze individuali dei candidati e
selezioni psico-attitudinali.

Informationen zur Teilnahme:
Die Teilnahme am Kurs ist obligatorisch.

Informazioni sulla partecipazione:
La frequenza al percorso è obbligatoria.

Bestätigungen am Ende des Vorhabens:
Jene Teilnehmer, die 50 % der Ausbildungsstunden und 50 % der
Stunden des Praktikums absolvieren, erhalten die
Teilnahmebestätigung.

Attestazioni finali:
Ai partecipanti che avranno raggiunto il 50% delle ore del percorso
formativo e il 50% delle ore di stage verrà rilasciato l’attestato di
frequenza

Zusätzliche Dienstleistungen:
Jenen Teilnehmern, die das Teilnahmeziel erreichen, wird ein
Teilnahmezuschuss von 3,00 Euro für jede Teilnahmestunde gewährt.
Um die Teilnahme zu begünstigen, werden die Kosten für Transport
und Verpflegung in den in den Verwaltungsvorschriften vorgesehenen
Fällen übernommen. Bei Familien mit kleinen Kindern wird auf
Anfrage ein Babysitterdienst angeboten.

Servizi aggiuntivi:
Ai frequentanti che raggiungeranno gli obiettivi di frequenza, sarà
riconosciuta un’indennità pari a 3,00/h per ogni ora frequentata. Per
favorire la frequenza, inoltre, saranno rimborsate le spese di trasporto
e di vitto, nei casi previsti dalle Norme di Gestione. Si prevede il
servizio di baby-sitting, in caso di formazione di nuclei familiari con i
bambini piccoli, da attivare su richiesta.

Einschreibegebühren:
Der Kurs wird im Rahmen des PO ESF 2014-2020 finanziert und ist
somit kostenlos

Quota d’iscrizione:
Il percorso è gratuito.
Il percorso è finanziato nell’ambito del PO FSE 2014-2020.

Sitz, an dem die Tätigkeiten stattfinden:
Der Schulungsraum wird entsprechend der Herkunftsorte der Anträge
definiert, um die Teilnahme am Kurs zu erleichtern.

Sede di svolgimento:
L'aula sarà definita in base alla provenienza delle candidature, in
modo da facilitare la partecipazione al corso.

Modalitäten und Fristen für den Beitritt:
Bitte folgende Anmeldung ausfüllen:
https://fse-esf.civis.bz.it/preiscrizioni/1239/seleziona_progetto. Von
20/05/2023

Modalità e termini per l’adesione:
Compilare il formulario presenrte alla pagina:
https://fse-esf.civis.bz.it/preiscrizioni/1239/seleziona_progetto. Entro  il
20/05/2023
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